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ART. 1 — OGGETTO E FINALITA

Ai sensi della Legge 6 novembre 2012 n. 190 “digposi per la prevenzione e la repressione delleuzione e dell’illegalita nella pubblica
Amministrazione” il Comune di Fontanetto Po adeitdro il 31 gennaio di ogni anno il Piano trienndilgrevenzione della corruzione avente le seguenti
finalita:

» Individuare le operosita nell’ ambito delle qualpié& elevato il rischio di corruzione;

» Fornire una valutazione del diverso livello di esipmne degli uffici dell’Ente al rischio di corriane e di illegalita;

« Stabilire gli interventi organizzativi volti a prerire il predetto rischio;

« Definire le procedure appropriate per seleziondmraare i dipendenti chiamati ad operare in seftarticolarmente esposti alla corruzione;

Trattandosi di Comune di piccoli dimensioni con die@azione organica di n. 3 dipendenti:

* Uno nell’area Amministrativa/Finanziaria (cat. D);
* Due nellarea Amministrativa (cat. B e C);

non ¢ possibile prevedere forme di rotazione degtrichi e del personale dipendente degli uffionaggior rischio di corruzione;

Monitorare il rispetto dei termini previsti dallegge o dai regolamenti, per la conclusione deiquioeenti;

Monitorare i rapporti tra ’Amministrazione e i spgti che con la stessa stipulano contratti o am Snteressati a procedimenti di autorizzazione,
concessione 0 erogazione di vantaggi economiciudiopque genere, anche verificando relazioni dem@ia o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessggetti e i funzionari e i dipendenti del’ Ammitiszione;

Individuare specifici obblighi di trasparenza ulberrispetto a quelli previsti dalla legge.

| soggetti che concorrono alla prevenzione deltauzione all'interno di questo Comune sono:

a) il Sindacoche designa il responsabile dell’Anticorruzioné.(ar comma 7, della |. n. 190);

b) La Giunta Comunale che

- adotta il Piano Triennale della prevenzione débtiaruzione e i suoi aggiornamenti (art. 1, comraei@), della |. n. 190);

- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattererggrale, che siano direttamente o indirettamenédifizati alla prevenzione della corruzione;

- propone lo stanziamento delle risorse economielcessarie ad attuare il Piano.

c) Il Responsabile per la prevenzione i cui compiti siettagliati negli articoli successivi.:



ART. 2 — IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE

Il Responsabile del Comune di Fontanetto Po dakavrgnzione della corruzione é il Segretario Comeynélquale predispone annualmente il piano
triennale della prevenzione della corruzione eokbopone alla giunta Comunale per I'approvaziomeagfgiornamento entro il 31 gennaio di ogni anno.

Il Segretario Comunale provvede alla verifica adflcace attuazione del Piano, alla verifica déiégiva rotazione degli incarichi, qualora sia pibile, e
del personale dipendente degli uffici a maggiarhis di corruzione nonché ad individuare il perdertla inserire nei programmi di formazione.

Dopo I'approvazione, il Piano viene pubblicato sith internet del Comune nella sezione “amministriae trasparente” nella sottosezione “corruzione”.

La figura del responsabile anticorruzione € staigetto di significative modificazioni introdotteldagislatore con il D. Lgs. 97/2016.

La rinnovata disciplina:
1. ha riunito in un solo soggetto l'incarico dipessabile della prevenzione della corruzione eadedisparenza (RPCT);

2. ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad s&mno riconosciuti poteri idonei a garantirevolgimento dell'incarico con autonomia ed effettdyi

3. ha attribuito al responsabile il potere di sémmaall’'ufficio disciplinare i dipendenti che ndranno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza;

4. ha stabilito il dovere del responsabile di derare all’'organo di indirizzo e all’OIV “le disfumani inerenti all’attuazione delle misure in magedi
prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

E’ stato rafforzato il ruolo del responsabile andade ulteriori e rilevanti competenze in matatigaccesso civico” attribuite sempre al RPCT dalDs.
97/2016. Riguardo all*“accesso civico”, il respobida per la prevenzione della corruzione e deliafgarenza:
1. ha facolta di chiedere agli uffici informazianill’esito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occapeadi di “riesame” delle domande rigettate (afttds, comma 7, del D. Lgs. 33/2013).

Il D. Lgs. 97/2016, per rafforzare le garanzie iesdponsabile, ha esteso i doveri di segnalazidieNaAC di tutte le “eventuali misure discriminatei
poste in essere nei confronti del responsabilecamtizione e comunque collegate, direttamente odtidmente, allo svolgimento delle sue funzioni,
mentre in precedenza era prevista la segnalazielfesbla “revoca”.

In tal caso 'ANAC puo richiedere informazioni afgano di indirizzo e intervenire con i poteri di @l comma 3 dell'articolo 15 del D. Lgs. 39/2013.

Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della L. %9012, impone, attraverso il PTPCT, la previsioneobblighi di informazione nei confronti del
responsabile anticorruzione che vigila sul funzioeato e sull'osservanza del Piano.

E imprescindibile un forte coinvolgimento dell'ingestruttura comunale in tutte le fasi di predispiose e di attuazione delle misure anticorruzione.

I PNA 2016 sottolinea che l'articolo 8 del DPR 8@13 impone un “dovere di collaborazione” dei digemti nei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione & sanzionabikgilinarmente.

Il responsabile della prevenzione della corruziemella trasparenza svolge i compiti, le funziorniveste i “ruoli” seguenti:

1. elabora e propone all’organo di indirizzo potiti per I'approvazione, il piano triennale di preziene della corruzione e della trasparenza daaeot
entro il 31 gennaio di ogni anno (articolo 1 confina 190/2012);



2. verifica l'efficace attuazione e I'idoneita gghno anticorruzione (articolo 1 comma 10 letterk.g190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzionper la trasparenza adottate (attraverso il PTPQ& yelative modalita applicative e vigila sull'esganza
del piano (articolo 1 comma 14 L. 190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCPT, gadhbervengano mutamenti nell'organizzazione dattita dell'amministrazione, ovvero a seguito d
significative violazioni delle prescrizioni del pia stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) L. 1902P0

5. definisce le procedure per selezionare e formdigendenti destinati ad operare in settori diveah particolarmente esposti alla corruzionei¢atb 1
comma 8 L. 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei progranttinformazione della Scuola superiore della pulzbBenministrazione, la quale predispone percorsi,
anche specifici e settoriali, di formazione deiatigenti delle pubbliche amministrazioni statali teumi dell'etica e della legalita (articolo 1, coimin,
lettera c) e 11, L. 190/2012);

7. d'intesa con il dirigente competente, verifiedféttiva rotazione degli incarichi negli uffiche svolgono attivita per le quali & piu elevatasthio di
malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della190/2012), fermo il comma 221 della L. 208/2015 ghevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi'aitolo 1 comma 5 della L. 190/2012, ove la disiene dell'ente risulti incompatibile con la rotaz
dell'incarico dirigenziale”;

8. riferisce sull'attivita svolta all'organo di il@zzo, nei casi in cui lo stesso organo di indigzpolitico lo richieda, o qualora sia il resporkab
anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo Intoa 14 L. 190/2012);

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmettédll e all'organo di indirizzo una relazione recantrisultati dell’attivita svolta, pubblicata ngito web
dellamministrazione;

10. trasmette all'OIV informazioni e documenti qdarrichiesti dallo stesso organo di controllo @otb 1 comma 8-bis L. 190/2012);

11. segnala all'organo di indirizzo e all'OlV leeatuali disfunzioni inerenti all'attuazione dellésore in materia di prevenzione della corruziongi e
trasparenza (articolo 1 comma 7 L. 190/2012);

12. indica agli uffici disciplinari i dipendenti elnon hanno attuato correttamente le misure inmaadé prevenzione della corruzione e della traspaa
(articolo 1 comma 7 L. 190/2012);

13. segnala al’ANAC le eventuali misure discrimiorde, dirette o indirette, assunte nei suoi comtirtper motivi collegati, direttamente o indirattante,
allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1Inema 7 L. 190/2012);

14. quando richiesto, riferisce al’ANAC in meristio stato di attuazione delle misure di prevengidella corruzione e della trasparenza;

15. quale responsabile per la trasparenza, svolgétivita di controllo sull'adempimento degli olgiii di pubblicazione previsti dalla normativa vige,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggmoento delle informazioni pubblicate (articoloet8nma 1 del D. Lgs. 33/2013);



16. quale responsabile per la trasparenza, segltialgano di indirizzo politico, all'OlV, al'lANA, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinareasi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighiublgicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del D. Lg3/2013);

17. al fine di assicurare I'effettivo inserimentei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appalt@éAUSA), il responsabile anticorruzione & tenato
sollecitare I'individuazione del soggetto prepostidscrizione e all'aggiornamento dei dati e aicatne il nome all'interno del PTPCT.

ART. 3 — SETTORI, SERVIZI E ATTIVITA ESPOSTI AL RIS CHIO DI CORRUZIONE

Di seguito sono elencate le attivita che per il @omdi Fontanetto Po sono maggiormente espossdio di corruzione con evidenziazione del valore
del rischio:

n. Area Attivita o Probabilita Impatto Rischio
schedal di processo P) () (PxI)
rischio

1 A Concorso per 2,5 15 3,75
l'assunzione di
personale

2 A Concorso per 2 1,25 2,5
la progressiong
in carriera del
personale

3 A Selezione per 3,5 15 5,25
I'affidamento di
un incarico
professionale

4 B Affidamento 2,33 1,25 2,92
mediante
procedura
aperta (o
ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

5 B Affidamento 2,83 15 4,25
diretto di
lavori, servizi o
forniture
6 C Permesso di 2,33 1,25 2,92
costruire




Permesso di
costruire in
aree
assoggettate a
autorizzazione
paesaggistica

jon

2,83

1,25

3,54

Concessione d
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

2,5

1,75

4,38

Provvedimenti
di
pianificazione
urbanistica
generale

1,75

10

Provvedimenti
di
pianificazione
urbanistica
attuativa

3,83

1,75

6,71

11

Levata dei
protesti

1,75

3,5

12

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
CDS

2,17

1,50

3,25

13

Gestione
ordinaria della
entrate

2,17

1,50

3,25

14

Gestione
ordinaria delle
spese di
bilancio

3,33

1,50

5,00

15

Accertamenti €
verifiche dei
tributi locali

3,50

1,25

4,38

16

Accertamenti
con adesione
dei tributi
locali

3,83

1,25

4,79

17

Accertamenti €
controlli sugli

2,83

2,83




abusi edilizi

18

Incentivi
economici al
personale
(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

1,83

2,25

4,13

19

Autorizzazione
all'occupazione
del suolo
pubblico

2,17

1,25

2,71

20

Autorizzazioni
ex artt. 68 e 69
del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

2,83

1,25

3,54

21

Permesso di
costruire
convenzionato

3,33

1,25

4,17

22

Pratiche
anagrafiche

2,17

1,00

2,17

23

Documenti di
identita

2,00

1,00

2,00

24

Servizi per
minori e
famiglie

3,50

1,25

4,38

25

Servizi
assistenziali e
socio-sanitari
per anziani

3,50

1,25

4,38

26

Servizi per
disabili

3,50

1,25

4,38

27

Servizi per
adulti in
difficolta

3,50

1,25

4,38

28

Servizi di
integrazione
dei cittadini

stranieri

3,50

1,25

4,38




29

Raccolta e
smaltimento
rifiuti

3,67

1,25

4,58

30

Gestione del
protocollo

1,17

1,00

1,17

31

Gestione
dell'archivio

1,17

0,75

0,88

32

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

2,17

1,00

2,17

33

Gestione delle
tombe di
famiglia

2,50

1,25

3,13

34

Organizzazion
eventi

3,00

1,25

3,75

35

Rilascio di
patrocini

2,67

1,25

3,33

36

Gare ad
evidenza
pubblica di
vendita di beni

2,50

1,25

3,13

37

Funzionament
degli organi
collegiali

1,33

1,75

2,33

38

formazione di
determinazioni
ordinanze,
decreti ed altri
atti
amministrativi

1,33

1,25

1,67

39

Designazione
dei
rappresentanti
dell'ente press
enti, societa,
fondazioni.

3,08

1,75

5,40

40

Gestione dei
procedimenti d
segnalazione €
reclamo

1,83

1,75

3,21

41

Gestione dellal
leva

1,17

0,75

0,88
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42 E Gestione 1,75 0,75 1,31
dell'elettorato

43 E Gestione degli 2,67 0,75 2,00
alloggi pubblici

44 E Gestione del 2,67 1,25 3,33
diritto allo
studio

45 E Vigilanza sulla 1,67 1,00 1,67
circolazione e
la sosta

46 E Gestione del 2,58 1,25 3,23
reticolo idrico
minore

47 E Affidamenti in 3,25 1,50 4,88
house
48 E Controlli 3,17 1,25 3,96
sull'uso del
territorio

Le modalita di determinazione del valore di rischimo state dettagliate nel Piano di Prevenziotia @erruzione 2017/2019 a cui si rinvia.

Tutti i dipendenti impiegati nei Servizi suindicatiche svolgono e curano le summenzionate ategipgoste al rischio di corruzione, attestano diresae
conoscenza del presente Piano di prevenzione awltazione — che sara loro trasmesso a cura deeeig Comunale e provvedono alla sua esecuzione
ed attuazione. Essi devono inoltre astenersi,raigkell'art. 6 bis della Legge 241/90 e s.m.iekdgente codice di comportamento, in caso di ldbodi
interessi, segnalando tempestivamente ogni sitnazioconflitto, anche potenziale.

ART. 4 — MECCANISMI. DI CONTROLLO IDONEI A PREVENIR E IL RISCHIO DI CORRUZIONE

A - Richiesta informativa e relazione semestrale

Tabelle
Le tabelle che seguono sono composte da sette calnche recano i dati seguenti:
Colonna A: numerazione e indicazione delle sotto-s®@ni di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di secoadivello;
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Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di secda livello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinanda pubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da pubblcare in ciascuna sotto-sezione secondo le lineedpudi ANAC;

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubhbikazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazionalei dati, delle informazioni e dei documenti prewsti nella colonna E secondo la periodicita

prevista in colonna F.

Sotto sezione | Sotto sezione | . . . . \ . Aggiorna | Ufficio
livello 1 livello 2 Rif. normat. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo mento responsabile
A B C D E F G
Plea;r;g triennale Piano triennale per la prevenzione della corruzene
prevenzione Art.10, c. 8, Piano triennale ver la della trasparenza e suoi allegati, le misure itige di
P lett. a), D. . p . prevenzione della corruzione individuate ai sensi SEGRETARIO
della prevenzione della corruzione I~ . Annuale
corruzione e Lgs. n. della trasparenza (PTPCT) dell'articolo 1,comma 2-bis della FORNASIERO
della 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativink alle norme di Tempestivo
Riferimenti normativi su legge statale pubblicate nella banca dati "Norwetti | (ex art. 8,
h . o IS . . ; - SEGRETARIO
organizzazione e attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione diVah D. Lgs. n.
delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che
dispone in generale sulla organizzazione, sulleifum, | Tempestivo
. L Art. 12, c. 1, . - . .| sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili (ex art. 8,
Dés;]pec;;?onl D. Lgs. n. Atti amministrativi generali determina l'interpretazione di norme giuridiche che |D. Lgs. n. SEGRETARIO
9 33/2013 riguardano o dettano disposizioni per I'applicagidn | 33/2013)
esse
Atti generali .
Documenti di proarammazion Direttive ministri, documento di programmazione, z-ei(mae'?sgvo
. prog obiettivi strategici in materia di prevenzione dell "' | SEGRETARIO
strategico-gestionale corruzione e trasparenza D. Lgs. n.
P 33/2013)
FARDIN /
Art. 12. ¢ 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle Tempestivo g|o((;3 AGF;gLA
TS . — . norme di legge regionali, che regolano le funzioni, | (ex art. 8,
D. Lgs. n. Statuti e leggi regionali t : 4 | i dell iVita di DL
33/2013 organizzazione e lo svolgimento delle attivita di . Lgs. n. Ognuno per le
competenza dellamministrazione 33/2013)

proprie attivita
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Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
D. Lgs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sami
165/2001 Codice disciplinare e codice ¢ (pubblicazione on line in alternativa all'affisseoim .
Art. 12, c. 1, | condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivg SEGRETARIO
D. Lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
DI CARO
Art. 12. ¢, 1- Scadenzario con l'indicazione delle date di effeaei FARDIN /
L Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadiei . | COGGIOLA
bis, D. Lgs. = . . introdotti dall 7 S do| Tempestivo o |
n. 33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le gnuno per le
) modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 proprie attivita
Oneri Regol § ministeniali o nterministerial
informativi per egolamenti ministeriali o interministeriali, Dati non
cittadini e provvedimenti amministrativi a carattere il soogeti
imprese generale adottati dalle amministrazioni dello g 99
Stato per regolare I'esercizio di poteri .
Art. 34, D. - . e e . : : o . pubblicazio
Lgs. n Oneri informativi per cittadini autorizzatori, concessori o certificatori, nonch ne
33/2013 e imprese Iaccessc_) ai servizi pu_b_bI|C| ovvero la obbligatori
concessione di benefici con allegato elenco d a ai sensi
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadira del d.las
sulle imprese introdotti o eliminati con i 97/2636
medesimi atti
AT, S @ 2 . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza | Dati non
d.l. n. Burocrazia zero S L o - 2 ]
e sostituito da una comunicazione dell'interessato | piti soggetti
69/2013 a
pubblicazio
Burocrazia ne
s . obbligatori
zero Elenco delle attivita delle imprese soggette aradiot - i s?ensi
Art. 37, c. 3- (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni del d. Igs
bis, d.l. n. Attivita soggette a controllo | competenti ritengono necessarie l'autorizzaziane, | 10/2(516 :
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o lanae
comunicazione)
Titolari di
incarichi Art. 13, c. 1, Tempestivo
Organizzazio- | politici, di lett. a), D. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e (ex art. 8, | SEGRETARIO
ne amministrazion Lgs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive corapee | D. Lgs. n. | FORNASIERO
e, di direzione | 33/2013 33/2013)

o di governo
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Art. 14, c. 1,
lett. a), D.
Lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b), D.
Lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. c), D.
Lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d), D.
Lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1
lett. e), D.
Lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ), D.
Lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,l.n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, co. 1, del d. Igs
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazion | (ex art. 8, | SEGRETARIO
della durata dell'incarico o del mandato elettivo D. Lgs.n. |/ZANON
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex a8 | poRNASIERO
. Lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzion| (ex art. 8, DI CARO
della carica D. Lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi | (ex art. 8, DI CARO
pubblici D. Lgs. n.
33/2013)
. - . . . .| Tempestivg SEGRETARIO
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitiglo (exart. 8, | /DI CARO/
corrisposti ’ D. Lgs.n. |FARDIN/
33/2013) | COGGIOLA
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza | (ex art. 8, | SEGRETARIO
pubblica e indicazione dei compensi spettanti D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013)
Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 3 mesi
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, dalla
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di elezione,
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla
amministratore o di §|ndaco di societa, con l'ajgi@se | nomina o SEGRETARIO
della formula «sul mio onore affermo che la dal /ZANON
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto | conferimen
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday | to
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenel) dell'incaric
evidenza del mancato consenso) e riferita al moonen| o e resta
dell'assunzione dell'incarico] pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incaric
0 o del
mandato).
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Entro 3

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sety mesi dalla
Art. 14, ¢c. 1, b : o - .
lett. f), D all |mpost§l sui r.eddltl delle persone flSlche [Rgr elezione,
L s n ' soggetto, il coniuge non separato e i parenti ghtro | dalla
gs- - secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda| nominao | SEGRETARIO
33/2013 Art. X
2, ¢. 1, punto eventualmentg evidenza del m.a.ncato cc.)nsen.so)] €N| dal . DI CARO
2’ | .n ’ necessario limitare, con appositi accorgimentirmcu | conferimen
4;1i/1§82 dell'interessato o della amministrazione, la to
pubblicazione dei dati sensibili) dell'incaric
0
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
Art. 14, c. 1, - . . . . .
lett. f), D attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di .
L s n ' materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi | Tempestivo
gs- - a disposizione dal partito o dalla formazione it (ex art. 8, | SEGRETARIO
33/2013 Art. AT S
2. ¢c.1, punto della cui lista il soggetto ha fatto parte, copgiasizione| D. Lgs. n. | ZANON
3' | ln ! della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013)
e dichiarazione corrisponde al vero» (con allegafgeco
441/1982 S L - . . A
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e cimti
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne
lett. f), D. patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop
Lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge Annuale SEGRETARIO
33/2013 Art. non separato e i parenti entro il secondo grade gtiv [ZANON
3,l.n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exél
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), D. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazion | (ex art. 8, ZANON
Lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo D. Lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), D. . . (ex art. 8,
Lgs. n. Titolari di incarichi di Curriculum vitae D.Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 amministrazione, di direzione| 33/2013)
o di governo di cui all'art. 14, Tempestivo
co. 1-bis, del d. Igs n. 33/201] Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzion| (ex art. 8,
; DI CARO
Art. 14, c. 1, della carica D. Lgs. n.
lett. c), D. 33/2013)
Lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi | (ex art. 8,
. DI CARO
pubblici D. Lgs. n.
33/2013)

15



Art. 14, c. 1,
lett. d), D.
Lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti

Tempestivo

Art. 14, c. 1,
lett. e), D.
Lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ), D.
Lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), D.
Lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2, l.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), D.
Lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
3,l.n.
441/1982

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo (DeXLZZ' ?] DI CARO
corrisposti 3:'% /201'3)'
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza | (ex art. 8, | DI CARO
pubblica e indicazione dei compensi spettanti D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013)
Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 3 mesi
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, dalla
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di elezione,
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla
amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgse | nomina o
della formula «sul mio onore affermo che la dal ZANON
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto | conferimen
coniuge non separato e i parenti entro il secomddaqy | to
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenel) dell'incaric
evidenza del mancato consenso) e riferita al moonen| o e resta
dell'assunzione dell'incarico] pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incaric
0 o del
mandato).
Entro 3
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setiy mesi dalla
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per elezione,
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtro | dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda| nomina o
X DI CARO
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€N| dal
necessario limitare, con appositi accorgimentiracu | conferimen
dell'interessato o della amministrazione, la to
pubblicazione dei dati sensibili) dell'incaric
0
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero | Tempestivo
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di (ex art. 8,
Co ) o ; C DI CARO
materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi | D. Lgs. n.
a disposizione dal partito o dalla formazione it 33/2013)

della cui lista il soggetto ha fatto parte, coppasizione

della formula «sul mio onore affermo che la
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dichiarazione corrisponde al vero» (con allegafgeco
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e ctntti
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
lett. f), D. patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop
Lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge
33/2013 Art. non separato e i parenti entro il secondo grade gliv Annuale DI CARO
3,l.n stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ez
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, ¢c. 1, SEGRETARIO
lett. a), D. Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno DI CARO
Lgs. n. dell'incarico FARDIN /
33/2013 COGGIOLA
Art. 14, ¢c. 1,
lett. b), D. Curriculum vitae Nessuno SEGRETARIO
Lgs. n. FORNASIERO
33/2013
Art. 14, c. 1, Compen_S| di qualsiasi natura connessi all'assurzion Nessuno DI CARO
lett. c), D. della carica
Lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
33/2013 pubblici Nessuno | DICARO
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti
lett. d), D. ubblici o privati, e relativi compensi a qualsigilo | Nessuno SEGRETARIO
Lgs. n. Cessati dallincarico pubblici o privatl, P q FORNASIERO
33/2013 (documentazione da pubblica corrispost
Art. 14, c. 1, | sul sito web)
lett. e), D. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza Nessuno SEGRETARIO
Lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti FORNASIERO
33/2013

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo

dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiva
lett. ), D. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazieife
33/2013 Art. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non safiae i| Nessuno SEGRETARIO

) . ; . DI CARO

2,c. 1, punto parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
2,1.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con

appositi accorgimenti a cura dell'interessato tadel

amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
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3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |

Art. 14, c. 1, obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
lett. f), D. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
Lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predispostiessi DI CARO
33/2013 Art. a disposizione dal partito o dalla formazione jpxait Nessuno ZANON
2,c. 1, punto della cui lista il soggetto ha fatto parte conriifeento al
3,l.n. periodo dell'incarico (con allegate copie delle
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpsir un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
o o (va
Art. 14, c. 4) dichiarazione concernente le variazioni della| presentata
1, lett. f), D. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultim{ yna sola
Lgs. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non volta entro | DI CARO
n.33/2013 separato e i parenti entro il secondo grado, oive| 3 mesi ZANON
Art. 4, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmentg dalla
441/1982 evidenza del mancato consenso)] geﬁlsazmne
e
incarico).
Sanzioni ber mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabil
Sanzioni per incompletg comunicazione d€ della mancata o incompleta comunicazione dei dati ¢ Tempestivo
Art. 47,c. 1, - o - cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale
Q?Sﬁfzazione D. Lgs. n. ?nitéggh?agﬁtﬂ?'é'itman di complessiva del titolare dell'incarico al momento (DexLar;. ?] SFSZESARIO
. . 33/2013 Ichi pofitict, at = dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le - £gS. .
dei dati amministrazione, di direzione AR . . . T . 133/2013)
o di governo partecipazioni azionarie proprie npnche tutti i pemsi
cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi congilia .
A : D . h Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari reglongll e provinciali, con evidenza delle risorse (exart. 8 NON
reaionali/orovinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con zidiva D L sl n' INTERESSA
Rendiconti 9 P del titolo di trasferimento e dell'impiego dellsaise 3:',)/2%1'3)' IL COMUNE
gruppi Art. 28, c. 1, utilizzate
consiliari D. Lgs. n.
regionali/provi | 33/2013
nciali Tempestivo NON
Atti degli organi di controllo | Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, INTERESSA
D-Lgs.n- |} cOMUNE
33/2013)
Articolazione Qrttt 1b§ S L Indicazione delle competenze di ciascun ufficia;haen '(I'eexma[;tesélvo SEGRETARIO
degli uffici Lgs. n. Articolazione degli uffici ;jésllvgugsgir;?ggizgl]e Qﬁ)ﬂf?isinerale, i nomi derigenti D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 P 9 33/2013)
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Art. 13, ¢c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini deléena Tempestivo
lett. c), D. Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art. 8, | SEGRETARIO
Lgs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante | D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 (da pubblicare sotto forma di I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafich{ 33/2013)
organigramma, in modo tale
che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una
Art. 13, c. 1, | pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), D. informazioni previste dalla Nomi dei dirigenti bili dei sinqoli uffici (ex art. 8, | SEGRETARIO
Lgs. n. norma) omi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 33/2013)
A Elenco completo dei numeri di telefono e delle bagk .
rt. 13, c. 1, S . . Tempestivo
Telefono e | posta elettronica istituzionali e delle casellpadsta
ett. d), D. . . " A Lo (ex art. 8, | SEGRETARIO
posta Telefono e posta elettronica | elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa
elettronica Lgs. n. rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i catinpi D.Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 LY . 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di FARDIN /
Art. 15. ¢. 2 collaporqz.ione o di consylenza} a §oggetti esterni a Tempestivg COGGIOLA
D Lgs, n. ' qualsiasi tI.tO|O (compyesn quelli affldat! con coatto di | (ex art. 8, | DI CARO
3:',)/201'3 ) collaborazione coordinata e continuativa) con D. Lgs. n. | Ognuno per le
indicazione dei soggetti percettori, della ragione 33/2013) | proprie attivita
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
FARDIN /
Art. 15, ¢c. 1, Tempestivg COGGIOLA
lett. b), D. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigen (ex art. 8, | DI CARO
Titolari di Lgs. n. Consulenti e collaboratori | modello europeo D. Lgs. n. | Ognuno per le
Consulenti e incarichi di 33/2013 33/2013) proprie attivita
collaboratori | collaborazione
o consulenza (da pubblicare in tabelle) . o . . L .
Art. 15, ¢c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dal Tempestivg FARDIN /
lett. c), D. titolarita di cariche in enti di diritto privatogelati o (exart. 8, | COGGIOLA
Lgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo D. Lgs. n. | DI CARO
33/2013 svolgimento di attivita professionali 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rafpor] FARDIN /
Art. 15, ¢c. 1, di lavoro, di consulenza o di collaborazione (coespr | Tempestivg COGGIOLA
lett. d), D. quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata | (ex art. 8, | DI CARO
Lgs. n. e continuativa), con specifica evidenza delle avalnt | D. Lgs. n. | Ognuno per le
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione del 33/2013) | proprie attivita

risultato
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Art. 15, c. 2, FARDIN /
3[,)3 /Ié%sl.sn. Tapellg relatiye agli elenchi dei consulenti con _ '(I'eexma[;ﬁsél’vo g|o((;3 AGF;gLA
indicazione di oggetto, durata e compenso delfinoa
At. 53, ¢. (comunicate alla Funzione pubblica) D. Lgs. n. | Ognuno per le
14, D. Lgs. n. 33/2013) | proprie attivita
165/2001
FARDIN /
COGGIOLA
Art. 53, c. . N o DI CARO
' Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi .| Ognuno per le
14, D. Lgs. n; situazioni, anche potenziali, di conflitto di irtsse Tempestiva proprie attivita
165/2001 ’ ’
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della darat (ex art. 8, | SEGRETARIO
bis, D. Lgs. dell'incarico D. Lgs. n. | FORNASIERO
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex art. 8, | SEGRETARIO
Titolari di bis, D. Lgs. modello europeo D. Lgs. n. | FORNASIERO
. - n. 33/2013 _— . - 33/2013)
incarichi Incarichi amministrativi di
Personale dirigenziali vertice  (da pubblicare in
amministrativi tabelle) o o . . .
di vertice Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurzion| Tempestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua | (ex art. 8, DI CARO
componenti variabili o legate alla valutazione del D. Lgs. n.
Art. 14, c. 1, risultato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctmdi | (ex art. 8, | 5, ~\pq
pubblici D. Lgs. n.
33/2013)
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Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti

Tempestivo

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo (DexLagr;. ?] DI CARO
corrisposti 3:'% /201'3)'
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza | (ex art. 8,
: R . : . DI CARO
pubblica e indicazione dei compensi spettanti D. Lgs. n.
33/2013)
Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 3 mesi
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, dalla
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di elezione,
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgmse | nomina o
della formula «sul mio onore affermo che la dal DI CARO
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto | conferimen
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday | to
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenel dell'incaric
evidenza del mancato consenso) e riferita al moomnen| o e resta
dell'assunzione dell'incarico] pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incaric
0 o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi sety Entro 3
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per mesi della
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtro | nomina o
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda| dal
X . DI CARO
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€N| conferimen
necessario limitare, con appositi accorgimentiracu | to
dell'interessato o della amministrazione, la dell'incaric
pubblicazione dei dati sensibili) o]
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Art. 14, c. 1,

3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne

lett. f) e c. 1- patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop
bis, D. Lgs. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta;aniuge
n. 33/2013 non separato e i parenti entro il secondo grade gliv Annuale DI CARO
Art. 3, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ez
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3 o . . | Tempesitivo
D L ' ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delleedais | (art. 20, c. SEGRETARIO
. Lgs. n. . L " ;
39/2013 inconferibilita dell'incarico 1, D. Lgs.
n. 39/2013)
Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeais | (art. 20, c.
D. Lgs. n. h P ; " . SEGRETARIO
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico 2, D. Lgs.
n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti Annuale
periodo, D. - ; - (non oltre il| DI CARO
L carico della finanza pubblica 30
gs. n. marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi dirigenziali, 4
gualsiasi titolo
Art. 14, c. 1, conferit_i, Ivi inc_lysi Tempestivo
Igtt. a)ec. 1- digléfe”;igcr)\rz]iflfr:gnte Attcaldi cqnferimento, con l'indicazione della darat (ex art. 8, SEGRETARIO
bis, D. Lgs. dall di indiri dell'incarico D. Lgs. n.
n. 33/2013 afforgano di indirnzzg 33/2013)
politico senza
procedure pubbliche ¢
Titolari di seleziongt_atitolari di
incarichi posizione
dirigenziali organizzativa con
(dirigenti non funzioni dirigenziali
general) Art. 14,c. 1, (da pubbilicare in Tempestivg
lett. b) e c. 1- tabelle che distinguan| cuyrriculum vitae, redatto in conformita al vigente | (ex art. 8, | SEGRETARIO
bis, D. Lgs. le seguenti situazionii modello europeo D. Lgs. n. | FORNASIERO
n. 33/2013 dirigenti, dirigenti 33/2013)
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
Art. 14, c. 1, funzioni dirigenziali) | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezion| Tempestivg
lett. c) e c. 1- dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua | (ex art. 8, | DI CARO
bis, D. Lgs. componenti variabili o legate alla valutazione del D. Lgs. n.
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n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, l. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, D. Lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

risultato) 33/2013)
Tempestivo
Impor.tl .dl viaggi di servizio e missioni pagati ctondi | (ex art. 8, DI CARO
pubblici D. Lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti Tempestivo
o s L . (ex art. 8,
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitiglo D. Lgs. n DI CARO
corrisposti 33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza | (ex art. 8,
: R . : . DI CARO
pubblica e indicazione dei compensi spettanti D. Lgs. n.
33/2013)
Nessuno
(va
presentata
una sola
volta entro
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni 3 mesi
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri, dalla
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di elezione,
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla
amministratore o di slndaco di societa, con l'ajgimise | nomina o SEGRETARIO
della formula «sul mio onore affermo che la dal
i : . ; . . ZANON
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto | conferimen
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday | to
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenel dell'incaric
evidenza del mancato consenso) e riferita al moonen| o e resta
dell'assunzione dell'incarico] pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incaric
0 o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setgy Entro 3
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per mesi della
soggetto, il coniuge non separato e i parenti géhtro | nomina o
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda| dal
X . DI CARO
eventualmente evidenza del mancato consenso)]&N| conferimen
necessario limitare, con appositi accorgimentiracu | to
dell'interessato o della amministrazione, la dell'incaric
pubblicazione dei dati sensibili) 0
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Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne
lett. f) e c. 1- patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop
bis, D. Lgs. della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaaniuge
n. 33/2013 non separato e i parenti entro il secondo grade gliv Annuale DI CARO
Art. 3, 1. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ez
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20. c. 3 Tempestivo
e Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeais | (art. 20, c.
D. Lgs. n. b N ; ; SEGRETARIO
39/2013 inconferibilita dell'incarico 1, D. Lgs.
n. 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
o Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeais | (art. 20, c.
D. Lgs. n. h PR ; - . SEGRETARIO
39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico 2, D. Lgs.
n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti Annuale
periodo, D. - 20mp Jeg P P (non oltre il| DI CARO
carico della finanza pubblica
Lgs. n. 30 marzo)
33/2013
Dati non
pit soggetti
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi | a
Art. 15, c. 5, Elenco nosizioni diriqenziali titoli e curricula, attribuite a persone, ancheegst alle | pubblicazio
D. Lgs. n. discrezignali 9 pubbliche amministrazioni, individuate ne
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politeenza| obbligatori
procedure pubbliche di selezione a ai sensi
del d.lgs
97/2016
Art. 19, c. 1- Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo
bis, D. Lgs. | Posti di funzione disponibili | disponibili nella dotazione organica e relativiteridi | Tempestivog SEGRETARIO
n. 165/2001 scelta
Art. 1, . 7, PREVISTO
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale PER IL
108/2004
COMUNE
i:rttt Els' Ig L Atto di nomina o di proclamazione, con
L s n’ ) l'indicazione della durata dell'incarico o del | Nessuno SEGRETARI(
3% /2'01'3 Dirigenti cessati dal mandato elettivo
Dirigenti Art. 14, ¢c. 1 rapporto di lavoro
cessati Iett. b) ' D. ! (documentazione da
Lgs: n] ’ pubblicare sul sito Curriculum vitae Nessuno SEGRETARI(
33/2013 web)
Art. 14, c. 1, Compen_S| di qualsiasi natura connessi all'assurzion Nessuno DI CARO
lett. c), D. della carica
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Lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
33/2013 pubblici Nessuno | DICARO
@rttt g’ lg L Dati r(_el_ativi a_tll'a_ssunzione_ di altre ca_lriche, ma_e_nti
e pubblici o privati, e relativi compensi a qualsitigilo Nessuno DI CARO
Lgs. n. corrisposti
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. e), D. Altri e_ventu_all _|nca_r|ch| con oneri a carico dell_laanza Nessuno DI CARO
Lgs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successaiva
lett. ), D. termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazielfe
33/2013 Art. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non safiae i| Nessuno DI CARO
2,c. 1, punto parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
2,1.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
441/1982 mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato tadel
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Nessuno
(va
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della presentata
lett. f), D. situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima una sola
Lgs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&ipag i | volta entro DI CARO
33/2013 Art. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 3 mesi
4,1.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del dalla
441/1982 mancato consenso)] cessazione
dell'incaric
0).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeabil
Sanzioni per Sanzioni per mancata o de_lla mancata o incompleta c_omu_nicaz_ione_dei d_ati \ Tempestivo
Art. 47,c.1, | S cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale
mancata incompleta comunicazione d lessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, SEGRETARIO
comunicazione| D./Lgs. n. dati da parte dei titolari di gomp essiva ed' I ica. |a titolarita di i | D. Lgs. n.
dei dati 3312013 lincarichi dirigenziali elfassunzione della carica, la fitolarita di e, le | 33,55, 3)
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i pemsi
cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in | (ex art. 8, | SEGRETARIO
organizzative |D. Lgs. n. conformita al vigente modello europeo D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 33/2013)
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Conto annuale del personale e relative spese ssten
nell'ambito del quale sono rappresentati i datiteil
alla dotazione organica e al personale effettivaengn

Annuale

Art. 16, c. 1, servizio e al relativo costo, con l'indicazionelael (art. 16, c
D. Lgs. n. Conto annuale del personale distribuzi le di ' lifich 5 7 | DI CARO
. 33/2013 istri uzione trale iverse qualifiche e aree 1, D. Lgs.
Dotazione professionali, con particolare riguardo al persenal n. 33/2013)
organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtin
organi di indirizzo politico
Art. 16. c. 2 Costo complessivo del personale a tempo indetetmiy Annuale
D L sl n. ' | Costo personale tempo in servizio, articolato per aree professionali, con (art. 16, c. DI CARO
3:',)/2%1'3 ) indeterminato particolare riguardo al personale assegnato afigidf |2, D. Lgs.
diretta collaborazione con gli organi di indirizzolitico | n. 33/2013)
At 17 c. 1 Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
D L sl n. ' | indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegaglio | (art. 17, c. SEGRETARIO
3:'3/2%1'3 ' uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo | 1, D. Lgs.
Personale non (da pubblicare in tabelle) politico n. 33/2013)
ﬁutjiTeF:%inato Art. 17. ¢. 2 Costo del personale non a | Costo complessivo del personale con rapporto dirtav| Trimestrale
D L sl n. ' | tempo indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguaido | (art. 17, c. DI CARO
3:',)/2%1'3 ' personale assegnato agli uffici di diretta collaatwne |2, D. Lgs.
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
. . . Trimestrale
Tassi di grtLég r? 3, | Tassi di assenza trimesirali Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello | (art. 16, c. FORNASIERO
assenza : P . . dirigenziale 3, D. Lgs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi Art. 18, D. o - .
" Incarichi conferiti e autorizzat . . o . L .
conferiti e Lgs. n. ai dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun | Tempestivo
autorizzati ai | 33/2013 diri Enti) 9 dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indione | (ex art. 8, | SEGRETARIO
dipendenti Art. 53, c. 9 dell'oggetto, della durata e del compenso spetfagrte | D. Lgs. n. | FORNASIERO
dirigenti e non| 14, D. Lgs. n| . . ogni incarico 33/2013
Ejirig%nti) 165/200% (da pubblicare in tabelle) 9 )
Art. 21, c. 1,
Contrattazione 3[,)3/2%31; Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite '(I'eexma[;tesélvo
- Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@zoni "' | SEGRETARIO
collettiva Art. 47, c. 8, autentiche D. Lgs. n.
D. Lgs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico- Tempestivo
Contrattazione Art. 21, c. 2, N N finanziaria e quglla |II.ustr§1t|v§1, cgrtlflca}te dagliganl di (exart. 8, | SEGRETARIO
) . D. Lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegi
integrativa . .. T . - D. Lgs. n. | DI CARO
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analogigani 33/2013)

previsti dai rispettivi ordinamenti)
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Specifiche informazioni sui costi della contraitae

Art. 21, c. 2, ; . o . e
integrativa, certificate dagli organi di controlioterno, | Annuale
D. Lgs. n. - . . -
33/2013 . 3 N trasmesge al Ministero dell Economlq e delle fz.reaan (art. 55, c.
Art. 55. ¢ Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello d | 4, D. Lgs. | DI CARO
4 D L ,s .n rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e lzon n.
- ©0S. N Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartiment | 150/2009)
150/2009 ; -
della funzione pubblica
Art.10, c. 8, Tempestivo
lett. c), D. Nominativi (ex art. 8, | SEGRETARIO
Lgs. n. D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
oV lett. c), D. o Curricula (ex art. 8, | SEGRETARIO
Lgs. n. (da pubblicare in tabelle) D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Par. 14.2,
delib. CiVIT Compensi (exart. 8, | SEGRETARIO
n 12'/2013 D. Lgs. n. | FORNASIERO
) 33/2013)
SEGRETARIO
- Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, | Tempestivo FARDIN /

o Art. 19, D. Bandi di concorso : \ o S L COGGIOLA
Bandi di Lgs. n di personale presso I'amministrazione nonchetércidi | (ex art. 8, DI CARO
concorso 33/2013 (da pubblicare in tabelle) valgtazmne della Commissione e le tracce dellegro | D. Lgs. n. Ognuno per le

scritte 33/2013) ) o]
proprie attivita
Sistema di
Performance \r;n;uut;azzigc;]r;e € Ei;i%‘ndellb' Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfonaa Tempestivo SEGRETARIO
’ valutazione della Performanc (art. 7, D. Lgs. n. 150/2009) P FORNASIERO
della 104/2010
Performance
. Tempestivo
Piano della Piano della Performance/Pial Piano della .Performanc.e (arF. 10‘.D' Lgs. . | (exart. 8, | SEGRETARIO
. . . 150/2009)Piano esecutivo di gestione (per gli leckli)
Performance | Art. 10, c. 8, | esecutivo di gestione (art. 169, c. 3-bis, D. Lgs. n. 267/2000) D. Lgs. n. | DI CARO
lett. b), D. - -0, €. 3°DIS, L. 1L.gs. - 33/2013)
Lgs. n. Tempestivo
Relazione sullg 33/2013 . . (ex art. 8, | SEGRETARIO
Performance Relazione sulla Performance | Relazione sulla Performance (art. 10, D. Lgs. 13092 D. Lgs. n. | DI CARO
33/2013)
) ) Tempestivo
Ammontare complessivo dei | Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex art. 8, | SEGRETARIO
Ammontare | Art. 20, c. 1, | premi performance stanziati D.Lgs.n. | DI CARO
complessivo | D. Lgs. n. 33/2013)
dei premi 33/2013 .
. . . . . T Tempestivo SEGRETARIO
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, | DI CARO
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D. Lgs. n.

33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione Tempestivo
della performance per I'assegnazione del trattéonen (exart. 8, | SEGRETARIO
2CCESSOlio D. Lgs. n. | DI CARO
33/2013)
Dati relativi ai premi
: Lo [ Art. 20, ¢ 2, i
Dati relativiai | Lgs. n Distribuzione del trattamento accessorio, in forma | | crPestivo
premi . .n. X . . ey | (exart. 8, | SEGRETARIO
33/2013 . ) aggregata, al fine di dare conto del livello des@ita D. Las. n. | DI CARO
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e deglEemtivi | oy oo
33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretdia | (ex art. 8,
sia per i dirigenti sia per i dipendenti D. Lgs. n. SEGRETARIO
33/2013)
Dati non
piu soggetti
a
Benessere Art. 20, c. 3, _ _ - _ _ pubblicazio
e D. Lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ne
9 33/2013 obbligatori
a ai sensi
del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 c. 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministraziee ovvero Annuale
Iett. a) ' D. ! per i quali I'amministrazione abbia il potere dimina (art. 22, ¢
e degli amministratori dell'ente, con l'indicazionsld .7 7| DI CARO
Lgs. n. S o : 1, D. Lgs.
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo
33/2013 \ - ; A o . n. 33/2013)
Enti dell'amministrazione o delle attivita di serviziohblico
controllati Enti pubblici vigilati affidate
Enti pubblici Per ciascuno degli enti:
vigilati Annuale
da pubblicare in tabelle
(dap ) 1) ragione sociale (larltj ZLZQ’]SC' DI CARO
S”'ng' ¢ 2 n. 33/2013)
337013 Annuale | DI CARO
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c.
dell'amministrazione 1, D. Lgs.
n. 33/2013)
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Annuale DI CARO
3) durata dell'impegno (art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)
Annuale DI
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete p | (art. 22, c. CARO
I'anno sul bilancio dell'amministrazione 1, D. Lgs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioaglin| Annuale DI CARO
organi di governo e trattamento economico complesy (art. 22, c.
a ciascuno di essi spettante (con I'esclusioneardborsi| 1, D. Lgs.
per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Annuale DI CARO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciinanziari (larltj 2I_2’ c
, D. Lgs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo DI CARO
. . ) .. .| Annuale
trattamento economico complessivo (con I'esclusdmi (art. 22, ¢
rimborsi per vitto e alloggio) 1,D. Lgs.
n. 33/2013)
Art. 20. c. 3 _Dichiara_zi_o_n‘e Su”fi insgssistenza_di una delleeais | Tempestivg DI CARO
D. Lgs.l n: ' inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente) (art. 20, c.
39/2013 LD Lgs.
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediis Annuale DI CARO
Art. 20, c. 3, incompatibilita al conferimento dell'incarichrk al sito (art. 20, ¢
D. Lgs. n. dell'ente) o
39/2013 2,D. Lgs.
n. 39/2013)
DI CARO
Annuale
grti_sg r? 3 Qo!legamento con i siti istituzionali degli entilglici (art. 22, c.
3:;,/2013 ) vigilati 1, D. Lgs.
n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detie DI CARO
direttamente quote di partecipazione anche min@jta
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attiite e
Art. 22,c. 1, . N . A - - L . Annuale
o lett. b), D. Dati societa partecipate delle att!v!tg syolte |_n_favore qlell ammlnlstrazmq (art. 22, c.
Societa ! delle attivita di servizio pubblico affidate, accksione ’
partecipate Lgs. n. (da pubblicare in tabelle) delle societa, partecipate da amministrazioni pohb| LD.Lgs.
33/2013 ’ n. 33/2013)

con azioni quotate in mercati regolamentati ital@di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllafart.
22, c. 6, D. Lgs. n. 33/2013)
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Art. 22, c. 2,
D. Lgs. n.
33/2013

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

DI CARO

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

DI CARO

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

DI CARO

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

DI CARO

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete p
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

DI CARO

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin
organi di governo e trattamento economico comples
a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

DI CARO

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

DI CARO

Art. 20, c. 3,
D. Lgs. n.
39/2013

7) incarichi di amministratore della societa e tieta
trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

DI CARO

Art. 20, c. 3,
D. Lgs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiis
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c.
1, D. Lgs.
n. 39/2013)

DI CARO

Art. 22, c. 3,
D. Lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis
incompatibilita al conferimento dell'incaricbrik al sito
dell'ente)

Annuale
(art. 20, c.
2, D. Lgs.
n. 39/2013)

DI CARO

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

Annuale
(art. 22, c.
1, D. Lgs.

n. 33/2013)

DI CARO
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Provvedimenti in materia di costituzione di socigta
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
societa gia costituite, gestione delle partecip@zio

Art. 22, ¢. L. ubbliche, alienazione di partecipazioni sociali Tempestivg

lett. d-bis, D. pubbliche, allenazione di partecipazioni sociall, (exart. 8, | SEGRETARIO
quotazione di societa a controllo pubblico in mérca

Lgs. n. . . ; . S D. Lgs.n. | DI CARO

33/2013 regola_men_tatl_ e razm_mahzzazpn_e periodica delle_ 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto d&givo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge Gsag
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche | Tempestivg
socie fissano obiettivi specifici, annuali e plurali, sul| (ex art. 8, | SEGRETARIO
complesso delle spese di funzionamento, ivi congpre| D. Lgs. n. | DI CARO

Art. 19 c. 7 quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)

D. Lgs. n.

175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbli | Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli abiett | (ex art. 8, | SEGRETARIO
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdalel D. Lgs. n. | DI CARO
spese di funzionamento 33/2013)

Art. 22, c. 1, EIenco_degll_entl di diritto prllvato,_ comunque Annuale

lett. c), D d_engmlnatl, in controllq de_llarr_]ml_nlstrazmn_e_, E:on (art. 22, c

e l'indicazione delle funzioni attribuite e delleieita 5 7 | DI CARO

Lgs. n. svolte in favore dell'amministrazione o delle atéivdi LD.Lgs.

33/2013 - ) : n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:

Annuale
. . (art. 22, c.
1) ragione sociale 1,D. Lgs. DI CARO
n. 33/2013)
Annuale DI CARO
Enti di diritto Enti di diritto privato 2) mlsurq dgll eyentuale partecipazione (art. 22, c.
privato controllati dell'amministrazione 1, D. Lgs.
controllati (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Annuale DI CARO
Art. 22, c. 2,
. (art. 22, c.
D. Lgs. n. 3) durata dell'impegno
33/2013 1,D. Lgs.
n. 33/2013)
Annuale DI CARO
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete p | (art. 22, c.
I'anno sul bilancio dell'amministrazione 1, D. Lgs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeglin grlpuzazlec DI CARO
organi di governo e trattamento economico comples 1 D LQ’]S.
a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)

31



Attivita e
procedimenti

Annuale DI CARO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)
Annuale DI CARO
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, c.
trattamento economico complessivo 1, D. Lgs.
n. 33/2013)
Art. 20. ¢ o ' . . . . Tempestivg DI CARO
3 D Lgis .n plch|arq2|gne sullg msgs&stenza.dl una delleeais | (art. 20, c.
3’9/é013' ) inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente) 1, D. Lgs.
n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediis gTFUZ%eC DI CARO
D. Lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarichrk al sito o
39/2013 dell'ente) 2,D. Lgs.
— n. 39/2013)
DI CARO
Annuale
grthg‘ r? 3 C(_)Ilegamento con i siti istituzionali degli entidiritto | (art. 22, c.
3:'3/201'3 ' privato controllati 1, D. Lgs.
n. 33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziand Annuale DICARO
Rappresentaziq lett. d), D. Rappresentazione arafica rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblagilati, | (art. 22, c.
ne grafica Lgs. n. PP 9 le societa partecipate, gli enti di diritto privato 1, D. Lgs.
33/2013 controllati n. 33/2013)
Dati non
piu soggetti
a
Dati aggregati | Art. 24, c. 1, . NS Dati relativi alla attivita amministrativa, in foan pubblicazio
attivita D. Lgs. n. gr?]trln?r%g::ﬁ?;;attlwta aggregata, per settori di attivita, per competetegli ne
amministrativa | 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procediment obbligatori
a ai sensi
del d. Igs.
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tipologie di Tempestivo
- I procedimento (ex art. 8,
Tipologie di Art. 35, c. 1, o . | DL Lgs. n.
procedimento | jetr. a) . . 1) breve descrizione del procedimento con indigazio 33/2013) SEGRETARIO
’ (da pubblicare in di tutti i riferimenti normativi utili FORNASIERO
d.lg33/2013 tabelle)
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Art. 35, c.
lett. b), D.

Lgs. n.
33/2013

Tempestivo

Art. 35, c.
lett. c), D.

Lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
lett. c), D.

Lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
lett. e), D.

Lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.

lett. f), D.
Lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
lett. g), D.

Lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
lett. h), D.

Lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.

lett. i), D.
Lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.

lett. 1), D.
Lgs. n.
33/2013

2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (exart. 8, | SEGRETARIO
D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013)
Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢api (ex art. 8, | SEGRETARIO
telefonici e alla casella di posta elettronicatugionale |D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret d Tempestivo
provvedimento finale, con l'indicazione del nomeé de | (ex art. 8, | SEGRETARIO
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettie¢apiti | D. Lgs. n. | FORNASIERO
telefonici e alla casella di posta elettronicaugionale | 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possorterre Tempestivo
le informazioni relative ai procedimenti in cordredi (exart. 8, | SEGRETARIO
riguardino D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normatiea Tempestivo
procedimento per la conclusione con l'adozionendi u| (ex art. 8, | SEGRETARIO
provvedimento espresso e ogni altro termine D. Lgs. n. | FORNASIERO
procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento .
dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditnen (exart. 8, | SEGRETARIO
| : - X D. Lgs. n. | FORNASIERO
puod concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del provveditoe| (ex art. 8, | SEGRETARIO
finale ovvero nei casi di adozione del provvediroent | D. Lgs. n. | FORNASIERO
oltre il termine predeterminato per la sua condusie i | 33/2013)
modi per attivarli
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia (ex art. 8, | SEGRETARIO
disponibile in rete, o tempi previsti per la su@vatione| D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tranipeaili .
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
A o : . (ex art. 8, | SEGRETARIO
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli D L
. e . .Lgs.n. | DICARO
identificativi del conto corrente postale sul quiale 33/2013)

soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici idfec#tivi
del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
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Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casod | Tempestivo
lett. m), D. inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (ex art. 8, | SEGRETARIO
Lgs. n. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronicdtgtonale | 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo
lett. d), D. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich | (ex art. 8, | SEGRETARIO
Lgs. n. necessaria, compresi i fac-simile per le autodéeatifoni| D. Lgs. n. | FORNASIERO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), D. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e Tempestivo
Lgs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi | (ex art. 8, | SEGRETARIO
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica D. Lgs. n. | FORNASIERO
Art. 1, c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
I. 190/2012
Dati non
Art. 24, c. 2, e soggetti
Monitoraggio D.Lgs. n. ubblicazio
tempi 99 33/2013 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il Ee
P | Art. 1, c. 28, | procedimentali rispetto dei tempi procedimentali : .
procedimentali I n obbligatori
Can a ai sensi
190/2012 del D. Lgs.
97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica SEGRETARIO
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le @t volte T .| FORNASIERO
L A h > .~ | Tempestivg
sostitutive e Art. 35, c. 3, " PP a gestire, garantire e verificare la tras.m.i.ssidei dati
L Recapiti dell'ufficio ? . ; . (ex art. 8,
acquisizione |D. Lgs.n. X o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
o - responsabile L S - o vz o | Do LGS, N,
d'ufficio dei 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufidei 33/2013)
dati dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictaaioni
sostitutive
. . . . - ) SEGRETARIO
Art. 23, c. 1, Elenco Qel prqweqlmgntl, con .partlc.olaltre riferineeai FORNASIERO
Prowvedimenti | D. Lgs. n _ _ ~ | provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de Semestrale
. : P Provvedimenti organi indirizz{ contraente per I'affidamento di lavori, fornitureesvizi,
. . | organi 33/2013 " e s ; (art. 23, c.
Provvedimenti | . .. politico anche con riferimento alla modalita di selezione
indirizzo /Art. 1, co. . W S 1, D. Lgs.
" presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e
politico 16 dellal. n. L di stipulati dall L . n. 33/2013)
190/2012 contratti"); accordi stipulati dall'amministrazionen

soggetti privati o con altre amministrazioni pubbg.
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Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23,c¢. 1,
D. Lgs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeni
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazionen
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbg.

Semestrale
(art. 23, c.
1, D. Lgs.
n. 33/2013)

FARDIN /
COGGIOLA
DI CARO
Ognuno per le
proprie attivita

35



Bandi di gara
e contratti

FARDIN /

Art. 4 delib. COGGIOLA
Anac n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo DI CARO
39/2016 Ognuno per le
proprie attivita
Art. 1, c. 32, | Dati previsti dall'articolo 1,
llgno /2012 Egr\}werrnag’;%eZ Zgﬂa rl]e.gl%eOG Struttura proponente, Oggetto del_bando, P_rqc_qlﬂura
Art. 37, c. 1, | Informazioni sulle singole scelta del contraente, Elencq degli op_eratorl atv
Informazioni | lett. a) D. procedure presentare of'ferte/Nu_mero di offe_ren_tl che_ hanno Tempestivg
sulle singole | Lgs. n. partecipato al procedlr_ne_nto, Aggiudicatario, Ilmpcnﬁ FARDIN
procedure in | 33/2013 Art.| (da pubblicare secondo le | @99iudicazione, Tempi di completamento delfopera / COGGIOLA
formato 4 delib. Anac| "Specifiche tecniche per la servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate DI CARO
tabellare n. 39/2016 | pubblicazione dei dati ai seng Ognuno per le
dell'art. 1, comma 32, della proprie attivita
Legge n. 190/2012", adottate
At 1 c. 32 secondo quanto indicato nelld Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilirin
in T delib. Anac 39/2016) formato digitale standard aperto con informaziari s
1'9(') /2012 contrattl rela‘qye a}ll'anno precedente (nello S
Art 37 c. 1 Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propotee | Annuale
Iett. a) ’D' ' oggetto del _bando, pr_qce_dur_a di scelta del conteaen | (art. 1, c. | FARDIN/
Lgs: n ' elenco degli operatori invitati a presentare 32,1.n. COGGIOLA
33/2'01'3 Art offerte/_numero di o_ffer_entl c_he_hanno pa_trteupehto a |190/2012) | DI CARO
4 delib Anac; proc_:ed_lmer_no, agglud_lcz_;ltarlo, importo di Ognu_no per Ife
n 39/2616 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera proprie attivita
) servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
. Art. 37, c. 1,
Attidelle 1oy 1), N
.ammllnlsftraz!o.n Lgs. n. Atti relativi al]a di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi
i aggiudicatrici | 33,5013 Artt. Iprogr_ammazmne ! | programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
edeglienti |59 7 a9 avorl, Opere, SeVIZl €| 5 ygiornamenti annuali
aggiudicatori | ™} " Lgs. forniture
distintamente n. 50/2016
per ogni Non ancora
procedura obbligatorio

Per ciascuna procedura:
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Art. 37, c. 1,
lett. b) D.
Lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c. 1,
D. Lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) D.
Lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c. 1,
D. Lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per|
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di

Avwvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione
(art. 70, c. 1, 2 e 3, d. Igs. n. 50/2016); Bamtaevisi di
preinformazioni (art. 141, d. Igs. n. 50/2016)

Tempestivo

FARDIN /
COGGIOLA
DI CARO
Ognuno per le
proprie attivita

concessioni. Compresi quelli
tra enti nell'ambito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del d.
Igs. n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le
procedure)

Tempestivo

FARDIN /
COGGIOLA
DI CARO
Ognuno per le
proprie attivita
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Art. 37, c. 1,
lett. b) D.
Lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c. 1,
D. Lgs. n.
50/2016

Avwvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, d. Igs. n.
50/2016); Avviso di indagini di mercato (art. 36,7¢ d.
Igs. n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di
formazione elenco operatori economici e pubblicazio
elenco (art. 36, c. 7, d. Igs. n. 50/2016 e Lingiea
ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, d. Igs. n.
50/2016); Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4gd. n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, d. lys.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127,2;.d.
Igs. n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della
procedura; Pubblicazione a livello nazionale didan
awvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, d. lys.
50/2016); Awviso di aggiudicazione (art. 153, cd2,
Igs. n. 50/2016); Bando di concessione, invito a
presentare offerta, documenti di gara (art. 171,&5,
d. Igs. n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica
dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, d. Igs. n. 50/20%6)¢® di
gara (art. 183, c. 2, d. Igs. n. 50/2016); Avviso
costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, d..lgs
50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, d. Igs. n.
50/2016)

Tempestivo

FARDIN /
COGGIOLA
DI CARO
Ognuno per le
proprie attivita

Art. 37, c. 1,
lett. b) D.
Lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c. 1,
D. Lgs. n.
50/2016

Awviso sui risultati della procedura di affidamento-
Awviso sui risultati della procedura di affidamermtmn
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2)gk. n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui risuttati
concorso (art. 141, d. Igs. n. 50/2016); Avvisatefi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati
base trimestrale (art. 142, c. 3, d. Igs. n. 508201
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

FARDIN /
COGGIOLA
DI CARO
Ognuno per le
proprie attivita

Art. 37, c. 1,
lett. b) D.
Lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c. 1,
D. Lgs. n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenzg
di un sistema di qualificazione, di cui all’AllegeXIV,
parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indiua;
awviso sull’esistenza di un sistema di qualificazp
Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4digd. n.
50/2016)

Tempestivo

FARDIN /
COGGIOLA
DI CARO
Ognuno per le
proprie attivita
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Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e

@?t SI;;,DC. L forniture di somma urgenza e di protezione civitan FARDIN /
L s n ' specifica dell'affidatario, delle modalita delleka e COGGIOLA
gs. . delle motivazioni che non hanno consentito il rsmor .| DI CARO
33/2013 e L Tempestivo
art. 29 ¢ 1 alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, d. Igs. Ognu_no per Ig
D lL s’ n- ' 50/2016); proprie attivita
5(5/2%16 ' tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato
open data di appalti pubblici e contratti di corsi@se
tra enti (art. 192 c. 3, d. lgs. n. 50/2016)
Art. 37 c. 1 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Iett. b) ’D' ' incontri con portatori di interessi unitamente agetti FARDIN /
L s n ' di fattibilita di grandi opere e ai documenti pigabsti COGGIOLA
gs. . dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, d. Igs. n .| DI CARO
33/2013 e / S inf ioni ulteriori | . Tempestivo |
art. 29. c. 1 50 2_01§), In_ ormagzioni ulteriori, comp ement_arl o] Ognu_no per le
D lL s’ n- ' aggiuntive rispetto a quelle previste dal CodidenEo proprie attivita
5(5/2%16 ' ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dsl n.
50/2016)
Art. 37, c. 1, | Provvedimento che determing
lett. b) D. le esclusioni dalla procedura
Lgs. n. affidamento e le ammissioni . -~ - . i FARDIN /
33/2013 e all'esito delle valutazioni dei Piroor\r/:i/(zitzlrlre]l felr;t:od;gzcz::gzgne e di ammissione (eBtro Tempestivog COGGIOLA
art. 29, c. 1, | requisiti soggettivi, 9 DI CARO
D. Lgs. n. economico-finanziari e Ognuno per le
50/2016 tecnico-professionali. proprie attivita
@rttt 3b;'D°' = FARDIN /
Lgs. n. Composizione della i . S . COGGIOLA
S UL . | Composizione della commissione giudicatrice e i .| DI CARO
33/2013 e commissione giudicatrice € i icula dei ; . Tempestivo |
art. 29, c. 1, | curricula dei suoi componenti curricula dei suol component. Ognuno per N
D ngs, n- ' proprie attivita
50/2016
Art. 1, co.
505, I.
208/2015 arale di tutt i acauisibeni e di FARDIN /
disposizione Test_o _|nt_e_grae i tu_ttl J con_trattl i acquis niedi COGGIOLA
. . servizi di importo unitario stimato superiore a 1 .| DI CARO
speciale Contratti L . . . . Tempestivo
Hispetto milione di euro in esecuzione del programma biemea| Ognuno per le
all'grt 21 del suoi aggiornamenti proprie attivita
D. Lgs.
50/2016)
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Art. 37, c. 1, FARDIN /
lett. b) D. COGGIOLA
Lgs. n. Resoconti della gestione . . ' . . .
) o ; . Resoconti della gestione finanziaria dei contaltti .| DI CARO
33/2013 e finanziaria dei contratti al X . Tempestivo
. . termine della loro esecuzione Ognuno per le
art. 29, c. 1, | termine della loro esecuzione . NN
proprie attivita
D. Lgs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita Tempestivo
Criteri e Art. 26, c. 1, cui le amministrazioni devono attenersi per la (ex aF;t 8 | DI CARO
modalita D. Lgs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili D. L sl n' FORNASIERO
33/2013 finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici d 3:',)/2%1'3)'
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidéed | Tempestivo
D L sl n. ' ausili finanziari alle imprese e comunque di aagi (art. 26, c. | DI CARO
3:'3/2%1'3 ' economici di qualunque genere a persone ed enti | 3, D. Lgs. | FORNASIERO
pubblici e privati di importo superiore a mille eur n. 33/2013)
o . Per ciascun atto:
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, Atti di concessione Tempestivg
contributi, lett. a), D. (da pubblicare in tabelle 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettiviifiatali | (art. 26, c. | DI CARO
sussidi, Lgs. n. crea%do un collegamento cor o il nome di altro soggetto beneficiario 3, D. Lgs. | FORNASIERO
vantagg! _ 33/2013 la pagina nella quale sono n. 33/201.3)
economici Art. 27,c. 1, riportati i dati dei relativi Tempestivo
lett. b), D. . S . . . . (art. 26, c. | DI CARO
Lgs. n. provvedimenti finali) 2) importo del vantaggio economico corrisposto 3,D.Lgs. | FORNASIERO
Atti di 33/2013 s o . n. 33/2013)
concessione | Art. 27, c. 1, ((j';lﬁ?]'s?ofnaétgidé:ﬁ t((j)adcltui sia Tempestivog DI CARO
:_etts: Cg’ D. possibile ricavare informazior| 3) norma o titolo a base dell'attribuzione garltj. ZLG'SC' FORNASIERO
32/2'01'3 relative allo stato di salute e ' 3é/2%1-3
alla situazione di disagio n. - )
Art. 27, c. 1, economico-sociale degi Tempestivg DI CARO
lett. d), D. interessati, come previsto 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd d (art. 26, c. | FORNASIERO
Lgs. n. dallart. 26, c. 4, del D. Lgs. 1 relativo procedimento amministrativo 3, D. Lgs.
33/2013 33/2013) n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivg DI CARO
lett. e), D. s . g . . .. | (art. 26, c. | FORNASIERO
Lgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio 3,D. Lgs.
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivg DI CARO
lett. ), D. . . (art. 26, c. | FORNASIERO
Lgs. n. 6) link al progetto selezionato 3,D. Lgs.
33/2013 n. 33/2013)
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Art. 27,c. 1, Tempestivg DI CARO
lett. ), D. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. | FORNASIERO
Lgs. n. 3, D. Lgs.
33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti DI CARO
beneficiari degli atti di concessione di sovvengion Annuale FORNASIERO
Art. 27, c. 2, - - o X .
D. Las. n contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di (art. 27, c.
3:;)/2%1'3 ' attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegen| 2, D. Lgs.
a persone ed enti pubblici e privati di importoetigre | n. 33/2013)
a mille euro
Art. 29, c. 1,
D. Lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéich | Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in | (ex art. 8, DI CARO
Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchelco |D. Lgs. n.
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
erst 2DglLC.sl- Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirti Tempestivo
- -9S: preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8,
; ] n. 33/2013 e S : . : DI CARO
Bilancio d.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il trattamentoile D. Lgs. n.
Bilanci preventivo e a.eilel 2616 riutilizzo. 33/2013)
consuntivo P
Art. 29, c. 1,
D. Lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naiich | Tempestivo
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun arin (ex art. 8, | DI CARO
5,c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchelco |D. Lgs. n.
d.p.c.m. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 | Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1- . L L .
bis, D. Lgs Dati relqtly! alle entrate e alla spesa digintei Tempestivo
o ' consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8,
n. 33/2013 e S . ; - DI CARO
consentire I'esportazione, il trattamentoile D. Lgs. n.
d.p.c.m. 29 A~
: riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
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Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
D. Lgs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
. . 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli .
Piano degli . ; . i - Tempestivo
L : JArt.19e 22 | . P . .| eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in DI CARO
indicatori e dei Piano degli indicatori e dei - . ) R . (ex art. 8,
- . | del d.Igs n. . - S X corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansie,
risultati attesi / risultati attesi di bilancio ite | ficayi di - obiettivi e ingiori D. Lgs. n.
di bilancio 91 2011.- tr.amlte a speci |cag|one i nuovi 9 |ett|y| e .|n .OI’I, 33/2013)
Art. 18-bis sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettevia
del d.lgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dggdi
n.118/2011 ripianificazione
Patrimonio Art. 30. D Tempestivo
immobiliare e . o . Informazioni identificative degli immobili possedet | (ex art. 8, | FARDIN/
Lgs. n. Patrimonio immobiliare d :
Beni immobili 33/2013 etenuti D.Lgs.n. | COGGIOLA
. 33/2013)
e gestione Tempestivo
patrimonio Canoni di Art. 30, D. (ex aet 8 FARDIN /
locazione o Lgs. n. Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di affitto versati o percepit D Lgs. n’ COGGIOLA
affitto 33/2013 33/2013) DI CARO
Annuale e
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga in relazionel DI CARO
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione a delibere | FORNASIERO
AN.AC.
Organis.m.i.
indipendenti di
Controlli e valutazione, Atti degli Organis.m.i.
rilievi \r/]glcultealz?:)ne o ﬁgs 3n11 D. Lnl?é?eeir(]ﬁ(\algﬁlj(t:i;.:iilﬁéaélgnﬁ, Documento dell'OlV di validazione della Relazionda Tempestivo DI CARO
:;Jrg;rgrr:;lm- altri 33/2013 organis.m.i. con funzioni Performance (art. 14, c. 4, lett. c), D. Lgs. m/2509) FORNASIERO
organis.m.i. analoghe
con funzioni
analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb d
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo DI CARO
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), D. Lgs. P FORNASIERO

150/2009)
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Altri atti degli organis.m.i. indipendenti di vaagione , | Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organis.m.i. con fiord (ex art. 8, | DI CARO
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amani| D. Lgs. n. | FORNASIERO
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrateva Tempestivo
revisione L L . . . S L . (ex art. 8,
. . revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, aiative DI CARO
amministrativa : e . . 2= D. Lgs. n.
- contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo
e contabile 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti Tempestivo
. . . . . ! . - : PN (ex art. 8, | SEGRETARIO
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle D. Lgs. n. | DI CARO
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei Art. 32 c. 1 Tempestivo (F:g%%ll\lo/L A
servizi e D L s, n. ' | Carta dei servizi e standard d Carta dei servizi o documento contenente gli stahda| (ex art. 8, DI CARO
standard di - g5 qualita qualita dei servizi pubblici D. Lgs. n.
o 33/2013 Ognuno per le
qualita 33/2013) . o]
proprie attivita
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art. 1, ¢ 2, confronti delle amministrazioni e dei concessiowmari
D. Lgs. n. o . ) = : Tempestivo SEGRETARIO
servizio pubblico al fine di ripristinare il cortet
198/2009 . ; -
svolgimento della funzione o la corretta erogaziate
. . . . un servizio
Servizi erogati | Class action A 4.C.2, Class action
D. Lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivg SEGRETARIO
198/2009
Art. 4, C. 6,
D. Lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivg SEGRETARIO
198/2009
Art. 32, c. 2,
:_etts: 62’ D. Annuale
Costi 3g/é0i3Art Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta (art. 10, c. DI CARO
contabilizzati " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nehp® 5, D. Lgs.
10, c. 5, D.
n. 33/2013)
Lgs. n.
33/2013
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Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti
aziende e strutture pubbliche

Tempestivo

NON

Art. 41, c. 6, fivate che erogano orestazid Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesal (exart. 8, | APPLICABIL
Liste di attesa | D. Lgs. n. p del gano p previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasa T
33/2013 per.cor)to el servizio tipologia di prestazione erogata D.Lgs.n. |EAL
sanitario) 33/2013) | COMUNE
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 Risultati delle indagin
D. Lgs. sulla sodd]sfazm.ne da Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepite
82/2005 parte degli utenti - - N L .
. o . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi gte resi .
Servizi in rete | modificato rispetto alla qualita de| _, - AT R e Tempestivo SEGRETARIO
) o all’'utente, anche in termini di fruibilita, accdsidita e
dallart. 8 co. servizi in rete e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizirete
1 del D. Lgs. statistiche di utilizzo P ’ :
179/16 dei servizi in rete
Trimestrale
- Art. 4-bis, c. - . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatdi (in fase di
Dati sui Dati sui pagamenti . . R . .
agamenti 2,d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimerai | prima DI CARO
pag 33/2013 P beneficiari attuazione
semestrale
Dati sui Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatne Trimestrale
pagamenti del | Art. 41, c. 1- | " . pag effettuati, distinti per tipologia di lavoro, (in fase di
- . sintetica A . . Do . NON SIAMO
servizio bis, D. Lgs. bene o servizio in relazione alla tipologia di spes prima
L e aggregata \ . L . . SOGGETTI
sanitario n. 33/2013 . . sostenuta, allambito temporale di riferimentd e a attuazione
. (da pubblicare in tabelle) o
nazionale beneficiari semestrale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl | Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professioral (art. 33, c. DI CARO
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei 1, D. Lgs.
Indicatore di tempestivita dei | Pagamenti) n. 33/2013)
pagamenti
Indicatore di | Art. 33, D. .
tempestivita | Lgs. n. Trimestrale
dei pagamenti | 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament (larltj 35@’130' DI CARO
n. 33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle | (art. 33, c.
o : ot DI CARO
debiti imprese creditrici 1, D. Lgs.
n. 33/2013)
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramipeaili
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli

Art. 36, D. identificativi del conto corrente postale sul quiale
IBAN e Lgs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
. 33/2013 .. .| mediante bollettino postale, noncheé i codici idiés#tivi | (ex art. 8,
pagamenti At 5 c 1 IBAN e pagamenti informatici del da indi bbli . iDL DI CARO
informatici rt. 5, c. 1, el pagamento da indicare obbligatoriamente per i . Lgs. n.
D. Lgs. n. versamento 33/2013)
82/2005
- Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea
Nuclei di - . . . - . - o o .
- Informazioni relative ai nuclei| degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e Tempestivo
valutazione e |Art.38,c.1, | . ; I . g S N
e . di valutazione e verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri | (ex art. 8, | NON SIAMO
verifica degli | D. Lgs. n. dedlii . i bubblici di individuazi dei eil S D L SOGGETT
investimenti | 33/2013 egli investimenti pubblici i individuazione dei componenti e i loro nominativ . Lgs. n.
- (art. 1, 1. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e 33/2013)
pubblici . .
regionali)
'ZA%ISSD (I:_ ZSe Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla
- 9. sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
- n. 33/2013 : e .
Opere Atti di Art. 21 co.7 A titolo esemplificativo: Tempestivo
pubbliche programmazio D Las. n. Atti di programmazione delle | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i | (art.8, c. 1, | FARDIN /
ne delle opere 56/2%16 ) opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21LBs. n|D. Lgs. n. | COGGIOLA
pubbliche Art. 29 D 50/2016 33/2013)
Lgé n ) - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
50/2016 dellart. 2 del D. Lgs. n. 228/2011, (per i Minig)e
Tempi, costi unitari e
Tempi costi e indicatori di realizzazione del Tempestivo
indicatori di Art. 38, c. 2, | opere pubbliche in corso 0 | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di (art 28 c
realizzazione |D. Lgs. n. completate.(da pubblicare in | realizzazione delle opere pubbliche in corso o 1 D L ’s - | FARDIN/
delle opere 33/2013 tabelle, sulla base dello schel completate n’ 33'/2%1'3) COGGIOLA
pubbliche tipo redatto dal Ministero '

dell'economia e della finanza
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d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )

Art. 38. c. 2 Tempestivo
D Lgs, n. ' Informazioni relative ai costi unitari di realizzame (art. 38, C. | FARDIN /
33/2013 delle opere pubbliche in corso o completate 1,D.Lgs. | cOGGIOLA
n. 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altpiani Tempestivo
lett. a), D. territoriali, piani di coordinamento, piani paegist (art. 39, c. | FARDIN/
Lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazioneqei@ le | 1, D. Lgs. | COGGIOLA
33/2013 loro varianti n. 33/2013)
Pianificazione Pianificazione e governo del "pocumentazione relativa a ciascun procedimento di
e governo del territorio presentazione e approvazione delle proposte di
territorio . ) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
(da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo strumento urbanisticoggate | - .
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propast P
. L A . (ex art. 8, | FARDIN/
D. Lgs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
L . - D. Lgs.n. | COGGIOLA
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
) . e L 33/2013)
generale vigente che comportino premialita edifidat
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazah
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessitin
aree o volumetrie per finalita di pubblico interess
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni (ex art. 8, | FARDIN/
detengono ai fini delle proprie attivita istituzain D.Lgs.n. | COGGIOLA
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, tigiaturali, | Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariae, | (ex art. 8, | FARDIN/
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, D. Lgs.n. | COGGIOLA
compresi gli organismi. geneticamente modificati, e | 33/2013)
Informazioni Art. 40, c. 2, inoltre, le interazioni tra questi elementi
ambientali D. Lgs. n. 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumadee, Tempestivo
33/2013 Fattori inquinanti radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattive (ex art. 8, | FARDIN/
q emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che |D. Lgs. n. | COGGIOLA
incidono o possono incidere sugli elementi dell'&mte | 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politicke
d|sp95|2|o.n| Ieglglatlve, i piani, i programmi, glccordi Tempestivo
. . . . . ambientali e ogni altro atto, anche di natura
Misure incidenti sull'ambiente o i . L S (ex art. 8, | FARDIN/
f LT amministrativa, nonché le attivita che incidono o
e relative analisi di impatto S ) . ; - D. Lgs.n. | COGGIOLA
possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)

dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altraliahed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
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Misure a protezione

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi

Tempestivo

dell'ambiente e relative analig elementi ed analisi costi-benefici ed altre analiki (exart. 8, | FARDIN/
di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse D.Lgs. n. | COGGIOLA
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sullattuazione dell3 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale (exart. 8, | FARDIN/
legislazione D. Lgs.n. | COGGIOLA
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cEsap
la contaminazione della catena alimentare, le @owii | Tempestivg
Stato della salute e della della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edific (ex art. 8, | FARDIN/
sicurezza umana d'interesse culturale, per quanto influenzabiliadsatato | D. Lgs. n. | COGGIOLA
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elethela | 33/2013)
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dali$tino | (ex art. 8, | FARDIN /
dell'’Ambiente e della tutela dq dell'’Ambiente e della tutela del territorio D. Lgs.n. | COGGIOLA
territorio 33/2013)
Annuale NON
o Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. INTERESSA
Strutture Strutture sanitarie private 4,D. Lgs.
. Art. 41, c. 4, . IL COMUNE
sanitarie D. Lgs. n. accreditate 2 33/2I013)
private 33/2013 o nnuaie | yon
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. INTERESSA
4D.Los. |} COMUNE
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art. 42, c. 1, straordinari e di emergenza che comportano deraligny Tempestivo
lett. a), D. legislazione vigente, con l'indicazione espres$ia de | (ex art. 8, | FARDIN/
Lgs. n. norme di legge eventualmente derogate e dei motivi| D. Lgs. n. | COGGIOLA
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventidili | 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di amministrativi o giurisdizionali intervenuti .
straordinari e Art. 42, c. 1, | emergenza o . . . N Tempestivo
di emergenza lett. b), D. Termini temporali eventualmente fissati per I'esoc | (ex art. 8, | FARDIN /
Lgs. n. (da pubblicare in tabelle) dei poteri di adozione dei provvedimenti straordina | D. Lgs. n. | COGGIOLA
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. c), D. Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex art. 8, | FARDIN/
Lgs. n. sostenuto dall'amministrazione D. Lgs.n. | COGGIOLA
33/2013 33/2013)
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Piano triennale per la prevenzione della corruzene

Art. 10, c. 8, | . . ) . ; L i
Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure itdgg di
lett. a), D. . . ; . oo . . SEGRETARIO
Lgs. N prevenzione della corruzione prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale FORNASIERO
33/2'01'3 della trasparenza dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 2ie12,
(MOG 231)
Art. 1, c. 8, |.
n. 190/2012, | Responsabile della Responsabile della prevenzione della corruzionella d
Art. 43, c. 1, | prevenzione della corruzione tras parenza P Tempestivg SEGRETARIO
D. Lgs. n. della trasparenza P
33/2013
Rree%zlr?;?:r?:gleart Irz ressione Regolamenti per la prevenzione e la repressiora del Tempestivo SEGRETARIO
Prevenzione Sella corruzione e d%ll'illegalit corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P FORNASIERO
Altri contenuti | della _ _ _ _ _ Annuale
Corruzione Art. 1, c. 14, | Relazione del responsabile | Relazione del responsabile della prevenzione della (exart. 1, | SEGRETARIO
l. n. della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolgentro il c 14 L n FORNASIERO
190/2012 corruzione e della trasparenz| 15 dicembre di ogni anno) PoliGuiiey
190/2012)
Art.
1, c. | Provvedimenti adottati . . . , -
oL |aIANAC edaiar | DTSN SOOI AC SO | pestiq SEGRETARIO
n. adeguamento a tali aeg P e . P FORNASIERO
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
190/2 | provvedimenti
012
Art. 18, c. 5, - - . - L
D. Las. n Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle dispaeni Tempestivo SEGRETARIO
20 /2%1'3 * | violazioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 P FORNASIERO
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui € presentata la
Art. 5,c. 1, |Accesso civico richiesta di accesso civico, nonche modalita per
D. Lgs. n. "semplice"concernente dati, | I'esercizio di tale diritto, con indicazione detagiti SEGRETARIO
33/2013/ documenti e informazioni telefonici e delle caselle di posta elettronicélgtonale | Tempestivo FORNASIERO
Art. 2, c. 9- | soggetti a pubblicazione e nome del titolare del potere sostitutivo, attilahei
Altri contenuti | Accesso civico| bis, |. 241/90| obbligatoria casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazideie
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica
istituzionale
At 5 c. 2 | Accesso civico "generalizzatd Nomi Uffici competenti cui € presentata la richzedt
R 9 accesso civico, nonché modalita per I'esercizialdi . | SEGRETARIO
D. Lgs. n. concernente dati e document diri indicazi dei iti telefonicilell Tempestivo
33/2013 ulteriori iritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle FORNASIERO

caselle di posta elettronica istituzionale
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Linee guida

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e

Anac FOIA Redqistro deali accessi generalizzato) con indicazione dell'oggetto e dddéa Semestrale SEGRETARIO
(del. 9 9 della richiesta nonché del relativo esito con aadkella FORNASIERO
1309/2016) decisione
é\g' gS'LC'Sl Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detiative
82/’20659 ’ banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato Catalogo dei dati, metadati e | pubblicare anche tramite link al Repertorio naalen Tempestivo SEGRETARIO
; delle banche dati dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catajo dei P FORNASIERO
dall'art. 43 . . : X
del D. Lgs. dati deIIa.PA.e dglle banche dati WWW:Qatl.goa.e
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Accessibilita e
Altri contenuti | Catalogo dei Art. 53, c. 1, _ Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi SEGRETARIO
dati, metadat! bis, D. Lgs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati | Annuale FORNASIERO
e banche dati | 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9, c. 7,
d.l. n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliiag Annuale
convertito (da pubblicare secondo le L L . (ex art. 9,
N strumenti informatici per I'anno corrente (entr81l SEGRETARIO
con indicazioni contenute nella . . - - e c.7,D.L.
L . : . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delip FORNASIERO
modificazion | circolare dell'Agenzia per er l'utilizzo del telelavoro” nella propria orgazazione| "
idallaL. 17 |I'ltalia digitale n. 1/2016 ¢ | P propria org 179/2012)
dicembre s.m.i.)
2012, n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. | (NB: nel caso di pubblicazion
3, D. Lgs. n. | di dati non previsti da norme ( Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe
Altri contenuti | Dati ulteriori 33/2013 legge si deve procedere alla | amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare a
Art. 1, ¢c. 9, |anonimizzazione dei dati sensi della normativa vigente e che non sono
lett. f), I. n. | personali eventualmente riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 presenti, in virtt di quanto

disposto dall'art. 4, c. 3, del D
Lgs. n. 33/2013)

49



50



