Comune di Fontanetto Po (VC)

Sistema performance

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI RESP.LI DEI SERVIZI

COGNOME NOME CATEGORIA RUOLO
DI CARO LAURA D5 RESP. AREA ORG. GENERALE DELL'AMM.NE
A: . | B:peso C: tot
punteggio
1. Performance della struttura controllata (1) 4202100 | % B
100 30% 30
A: B: peso C: tot
2. Obiettivi di miglioramento/sviluppo punteggio [ '
riportati nell'allegato performance al PEG (2) da0al00 | in% AxB
100 30% 30
dettaglio obiettivi:
descrizione obiettivo indicatore e target
Trasparenza (obiettivo trasversale comune a tutti i settori): 100% del punto 1
1. compilazione dell'allegato al Programa triennale trasparenza, con indicazione di: almeno il 30% di incremento (punto 2)
-contenuti di propria competenza da pubblicare
- per i contenuti di propria competenza, livello di pubblicazione attuale, in termini di
presenza/assenza, completezza, aggiornamento
2. incremento del livello di pubblicazione
Adempimenti Stazione Unica Appaltante tra i comuni di Saluggia e Fontanetto Po in virtt  |100% Indizione gare e procedimenti relativi alla Stazione Appaltante nei
del ruolo di Vice Responsabile della medesima. comuni di Fontanetto Po e Saluggia. Utilizzo del nuovo sistema digitale di
gestione delle gare per affidamento anche diretto di lavori, servizi e
A: .| B:peso C: tot
punteggio
3. Competenze e comportamenti (3) 4202100 | in% AxB
100 40% 40
Totale 100% 100
firma OIV * . firma titolare data 05-mar-20
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