
 

  

 
TASSO DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

 

 
SETTORE AMMINISTRATIVO (unità di personale n. 3) 

 

 

ANNO 2019 TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA 

Gennaio 7,58% 92,42% 

Febbraio 10,91% 96,67% 

Marzo 11,12% 88,88% 

Aprile   

Maggio   

Giugno   

Luglio   

Agosto   

Settembre   

Ottobre   

Novembre   

Dicembre   

 

 
 

I dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale, sono individuati rapportando il numero dei giorni 
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono 

calcolati, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi 

(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc..). 
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