
ANNO 2019

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE: 2.477,15 €

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL PREMIO DISTRIBUITO: 2.477,15 €

TABELLA DIMOSTRATIVA DEI DATI RELATIVI AI PREMI

B C GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

1.238,57 1.238,57 100,00%

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE: 2.500,00 €

AMMONTARE COMPLESSIVO DEL PREMIO DISTRIBUITO: 2.500,00 €

TABELLA DIMOSTRATIVA DEI DATI RELATIVI AI PREMI

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO

100,00%

Gestione Finanziaria Controllo Tributi

D

2.500,00 €                         

2.500,00 €                         

Area Organizzazione Generale dell'Amministrazione

TOTALE

Area Gestione del Territorio e dell’Ambiente, Patrimonio Comunale, LL.PP., Urbanistica ed 

Edilizia 

Gestione Finanziaria Controllo Tributi 100,00%

Area Gestione del Territorio e dell’Ambiente, Patrimonio Comunale, LL.PP., Urbanistica ed 

Edilizia 

Area Organizzazione Generale dell'Amministrazione 1.238,57 1.238,57 100%

TOTALE

PERSONALE CON PO

AREA FUNZIONALE

PERSONALE PRIVO DI PO

AREA FUNZIONALE


